浙江广厦建设职业技术大学
2020年高职扩招计算机应用技术专业职业适应性测试大纲
一、测试目标
结合高职扩招生应当具备的基本素养和计算机应用技术专业学习要求，主要测试考生以下几个方面的素质与能力：
1. 理解判断能力
[bookmark: _GoBack]重点考查考生对已知信息的理解和判断能力。
2.表达与沟通能力
重点考查考生语言文字表达的逻辑性、层次性、简洁性和准确性，以及与人沟通交流的能力。
3. 人文素养
重点考查考生人生观和价值观，以及能否正确处理人与自然、人与社会、人与人之间的关系，并较好解决理性、意志和情感等问题。
4. 职业兴趣及职业发展能力
重点考查考生对本专业的基本认知、数理基础、信息处理能力，以及从事相关专业和职业岗位工作所需的潜质和兴趣等。
二、测试原则
坚持“公平竞争、公正选拔、公开程序、综合评价、择优录取”的原则，做到测试方法科学适用、组织严密规范。
三、测试方法与时间
1.测试方法
面试。
2.测试时间
  每位考生面试时间约为5分钟。
四、测试内容
职业适应性测试时，考生单独进入考场，回答考官提问，考官根据考生的综合表现进行评价打分。
职业适应性测试考核内容及分值（总分100分）占比如下：
1.职业意识（30分）：考察考生对该专业了解程度、性格与专业匹配度、职业价值观。
2.职业潜质(20分)：考察考生的心理调节能力与适应能力、职业倾向和职业规划能力。
3.职业技术素养（40分）：考查考生对本专业的基本认知、数理基础、信息处理能力，以及从事相关专业和职业岗位工作所需的潜质和兴趣等。
4.形象气质（10分）：穿着整齐得体、注意自身形象、有礼貌、尊重考官。
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